OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 19 listopada 2019 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu

i zastepcy dyrektora sadu

Krajowa Rada Sadownictwa po zapoznaniu si¢ z projektem rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu
i zastepcy dyrektora sadu przestanym przy piSmie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 listopada
2019 r. (znak: DLPK-111.4601.12.2019) zgtasza nastgpujace uwagi.

Biorgc pod uwage projektowany § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia zmienianego,
Rada dostrzega potrzeb¢ podwyzszenia goérnej granicy wynagrodzenia dyrektora sadu
rejonowego i sadu okregowego, w ktorych obsada wynosi powyzej 50 sedziow i asesorow
w ten sposob, ze wynagrodzenie winno ksztalttowac si¢ na poziomie od 7.000 zt do 11.500 zt.
Nalezy zauwazy¢, ze w powyzszej kategorii mieszczg si¢ rowniez sagdy w ktorych obsada
wynosi powyzej 150 etatow sedziowskich oraz asesorskich.

Odnoszac si¢ do projektowanego § 2 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia zmienianego,
Rada zauwaza konieczno$¢ podwyzszenia goérnej granicy wynagrodzenia dyrektora sadu
apelacyjnego bedacego dysponentem $rodkow budzetowych drugiego stopnia posiadajacego
znacznie szerszy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Majac na wzgledzie szczegdlng pozycje ustrojowa dyrektora sadu apelacyjnego
i zakres powierzonych mu zadan, zdaniem Rady jego wynagrodzenie winno wynosi¢
od 9.000 zt do 13.000 z1.



